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RAGGIUNTO ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE

In data 3 aprile le 00.SS. Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Silcea, Sinfub, Ugl, Uilca
hanno raggiunto accordo per I'armonizzazione contrattuale finalizzata a rendere omogenea la
normativa di Carifirenze a quella esistente in tutto il gruppo Intesa Sanpaolo.

Con l'accordo vengono recepite le normative di Intesa Sanpaolo relative a:

Mobilita e trasferimenti del personale Condizioni agevolate ai dipendenti (tassi e condizioni)
Orario di lavoro, permessi ed aspettative Provvidenze per il personale e figli dipendenti
Part-time Missioni e polizza kasko

RESTANO CONFERMATE e norme del Cia relative a: automatismi, premio di
rendimento, indennita di ristrutturazione, premio di anzianita 25° anno, differenza
aziendale, assegno annuale (in erogazione col mese di gennaio), ticket-pasto a € 5,29 (per il
personale a part-time varranno le migliori regole di Intesa Sanpaolo), contributo carichi familiari
(fino al 31/12/2011) limitato ai percettori di retribuzione fiscalmente imponibile fino a € 60.000.

Non sono oggetto di armonizzazione le materie relative alla Previdenza Aziendale ed al
T.F.R., che saranno comunque oggetto di appositi incontri.

L'accordo ha decorrenza 1 maggio 2009 per il personale in servizio alla data del 29/1/2008.

Circa l'eventuale indennita di pendolarismo di cui alle regole sulla mobilita, questa si
applichera sui trasferimenti effettuati con decorrenza 1° ottobre 2008.

TASSI E CONDIZIONI: sul tema I'Azienda ha recepito le richieste sindacali di una concreta
revisione dei tassi per le condizioni in essere in Carifirenze, il cui regolamento resta confermato.

Le nuove condizioni vengono collegate al tasso MRO (Main Refinancing Operations equivalente al
tasso BCE) ed avranno decorrenza dal 1° maggio:

tasso a credito depositi ‘MRO -0,75% = 0,50% prestito ordinario ‘MRO + 1,25% = 2,50% ‘
scoperto di ¢/c ‘MRO 4+ 0,25% = 1,50%  prestito casa ‘MRO + 0,75% = 2,00% ‘
mutuo prima casa ‘MRO + 0,25% = 1,50% mutuo ulteriori necessita ‘MRO + 1,50% = 2,75% ‘

Qualora il tasso BCE superasse il 6% non sara applicato alcuno spread sui mutui prima casa e
sara limitato all'1,25% lo spread al mutuo ulteriori necessita.

INQUADRAMENTI: vengono estesi al personale gli inquadramenti di cui all'accordo 29 gennaio
2009 con le modalita e tempi ivi previsti. Pertanto |'applicazione dell'accordo sara con decorrenza 1°
agosto 2009, in relazione al completamento della migrazione informatica.

L'Azienda ha comunicato, in via indicativa, che entro il 2014 I'applicazione dell'accordo
comportera ca. 1.988 promozioni.

Come previsto dall'art. 20 ccnl sara possibile effettuare incontri con gli organismi sindacali
aziendali per una “verifica degli effetti applicativi” dell'accordo del 29/1/09.

In caso di sopraggiunte esigenze di ASSUNZIONI a tempo indeterminato I'Azienda dichiara la
disponibilita a valutare I'assunzione di coloro che sono risultati indonei alle selezioni effettuate in
Carifirenze.

Di contro le scriventi 00.SS. hanno consegnato raccomandazione “di tenere in debita
considerazione, ai fini delle eventuali prossime assunzioni, le lavoratrici ed i lavoratori che hanno gia
svolto presso il nostro Istituto periodi di lavoro a tempo determinato”.

Anche il sindacato Falcri ha sottoscritto, per adesione, il medesimo accordo.
Seguiranno assemblee ed ulteriori approfondimenti su quanto sottoscritto.

Firenze, 3 aprile 2009 Le Segreterie



